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                                                    REGISTRO SESMA Nº VP/ P -606 
RESUMEN 

Titulado como Ingeniero en Prevención de riesgos y Medio Ambiente defensa “Implantación e 
Implementación del SIG Anglo Safety Way División Los Bronces” desde 2008- 2010. 

12 años de experiencia laboral en distintos rubros de la actividad económica, con sólidos 

conocimientos en estrategias comerciales, manejo del recurso humano, gestión de prevención 
moderna y relación con las Mutualidades y entes Fiscalizadores de la Ley que regulan la profesión. 

Experiencia en distintos rubros de actividad debido al paso por importantes empresas del quehacer 

nacional, destacando entre ellas a: Empresas Mineras, Servicios, Constructoras, Marítimo, Municipales 
PYMES. 

Persona íntegra, digna de confianza, creador, entusiasta, proactivo y con capacidad para Liderar 

equipos, así como integrarse a estos como uno más. 
Me oriento a la obtención de metas, trabajo por objetivos y tareas encomendadas, oportunidades 

laborales en las áreas de desarrollo de negocios corporativos, del área de la Construcción Minería y 

Servicios. Con disposición para viajar. 
En esta última etapa me desempeñe como Administrador de Contratos en Teck QB en servicios Medio 

Ambientales para Disal Chile Ltda. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
 
CARGO: ASESOR PR EMPRESA DE CLIMATIZACIÓN Y ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL PROYECTO GPS1507 EXTRACCION E INYECCION DE CASINOS/ 

OS 150141MANTENCION DE CLIMATIZACION Y SISTEMAS DE FRIO DIC 2015- 
2016 A LA FECHA 
 

 

 Implementación Ciclo de Gestión Planificación/Ejecución /Verificación 
 Implementación Mapas de Proceso 
 Implementación de Matriz de riesgos Estándares CMDIC 
 Implementación de Planes de Control y Mitigación 

 Implementación de controles de fatalidad CMDIC 
 Creación e Implementación de Procedimientos Operacionales 
 Implementación de RITUS y VATS 
 Certificaciones EPF6 y EPF5 

 Certificaciones Equipos Alza hombres y Camiones Pluma 
 Difusión flash incidentes  
 Control estadístico 

 Accidentabilidad CTP 0 
 

 
 

 

 

 
 



CARGO: ADMINISTRADOR DE CONTRATO PARA DISAL CHILE LTDA.PQB MAYO 

2013- AGOSTO 2015 

 
 Contrato QB-005-2013. “Lodos, baños (trailers), abastecimiento de 

agua industrial, regado de caminos y Operación y Mantención de 

PTAS”. 

 Contrato QB-021-2011. “Servicio de Manejo Interno de Residuos 
Peligrosos, Industriales, Domésticos y Reciclables”. 

 Participación en estudio oferta técnico económico en Licitación y 

Adjudicación QB-005-2014 y QB-021-2014. 

 Adjudicación contratos adicionales de arriendo de trailer, regado de 
caminos y retiro de borras. 

 

 Metas cumplidas : 

 
 Ebit 56,7 % en ambos negocios, meta 23 % 

 Accidentabilidad 0 

 Auditorías internas, externas y entes fiscalizadores (SNG y SEREMI) 

sin multas u observaciones graves en la prestación del servicio y 

administración. 
 Manejo de  herramientas administrativas como: 

 

 Control de Gestión Balance corp card 

 Evaluación mensual desviaciones Tracking  
 Medidores de desempeño KPI, cumplimiento de metas 

 Software de mantenimiento y Bodega. 

 Contratos, facturación, cobranza. 

 Manejo, entrega y cobro E.P ambos Contratos, facturando sin 
retraso. 

CARGO: JEFE DEPARTAMENTO PREVENCION DE RIESGOS DISAL CHILE LTDA. 

 

 Evaluación de Procesos y Casuística de accidentabilidad en Disal 

Chile Ltda. 
 Asesorías y Control de Empresas Asociadas Grupo Disal Ltda. 

 Control Estadístico DS 67. 

 Control SST en Proyectos y Sucursales. 

 Auditorias Internas / Externas SGI. 
 Implementación Plan/Programa SGI. 

 Certificación SGI periodo 2011-2012. 

 Plan de Capacitación a Nivel Nacional de acuerdo a las actividades 

críticas abordadas en Matriz de identificación de peligros con 
Organismo Administrador de la ley ACHS. 

 Control y Cumplimiento de Estándares Proyectos mineros 

 Plan de trabajo para Expertos contratados en Sucursales y 

Proyectos de acuerdo a políticas y objetivos transversales anuales 
fijados en SGI  

 Modificación y Control de Matriz IPER Anualmente o en eventos 

significativos o modificaciones legales. 

 Cumplimiento de legislación vigente en Sucursales de acuerdo al 

DS 594 y Plan de mejora en Infraestructura según levantamiento 
en Visitas y Auditorías Internas anuales. 



 Plan de Control Nacional con ACHS 2013 (levantamiento DS 594 

condiciones Sanitarias y Ambientales básicas en lugares de trabajo) 

 Revisión a Nivel Nacional en SSO y difusión de matriz de 
cumplimiento legal, según evaluaciones cualitativas y cuantitativas 

significativas 

 Coordinación Nacional Simulacros de Emergencia en SST en 

conjunto con SUATRANS Chile. 
 

  

Logros Obtenidos:  

Bajas en Tasas de Accidentabilidad de 4,04 a 0,59 masa Laboral 850 
trabajadores. 

Baja Tasa de Frecuencia de 16,61 a 2,39,  

Tasa de Siniestralidad de 1,02 a la fecha debería bajar dos tramos 0,34 rebaja 

significativa de mas de 108 de millones por periodo evaluación DS 67. 
 

 

CARGO: ASESOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS, DISAL CHILE  

PROYECTO PDLB A.A Plc PARA BECHTEL CHILE PRESTANDO 

SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES (OCTUBRE 2010 A AGOSTO 2012). 
 

 Desarrollo de Programa Empresa DISAL CHILE Ltda. 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Obligación de Informar ODI Decreto Nº 40 
 Planificación de actividades y entrega de personalizados Programa 

 Capacitación e instrucción PCR Proyecto. 

 Implementación de Programas motivacionales a los trabajadores. 

 Implementación en PROYECTO de reuniones PAC. 
EMPRESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOSNEW TECH COPPER SPA 

2008-2010 CARGO: ASESOR EN PREVENCION DE RIESGOS, PLANTA 

CATODOS NAVE EW EN ANGLO AMERICAN DIVISION LOS BRONCES 

REGION METROPOLITANA. 

 
 Asesoría al Dpto. Prevención de riesgos y Medio Ambiente Planta 

cátodos. 

 Implementación del Sistema de Gestión Integrado Anglo American, 

Anglo Safety Way. 

 Desarrollo de Programa Empresa NTC SPA. 
 Implementación Programa Control de Riesgos. 

 Implementación de Estándares Anglo Fatal Risk. 

 

 
CARGO: ASESOR DEPTO. PREVENCIÓN DE RIESGOS, OBRA PROYECTO 

CASA ARZOBISPADO PUNTA DE TRALCA SAN ANTONIO NOVIEMBRE 

2009 al 30 agosto 2010. 

 
 

 Desarrollo de Programa Empresa Tecnia S.A 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Derecho a saber Decreto Nº 40 

 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 



 Planificación de actividades y entrega de personalizados Programa 

 Programa de las Buenas Practicas de la Construcción. 

 Capacitación e instrucción  INVEC obra. 
 Implementación de  Programas motivacionales a los trabajadores. 

 Implementación  en Obra de reuniones PAC. 

 Empalme eléctrico casa Arzobispado conexión líneas de media 

tensión  
 

 

Logros Obtenidos: 

Accidentabilidad cero en casi 9 meses de proyecto 
El proyecto fue auditado a nivel Mutual y fiscalizaciones de la DT y SEREMI de Salud no 

encontrando condiciones ni acciones sub estándares. 

 

 
 

CONSTRUCTORA BROTEC   S.A.  2007 AL 2009 

CARGO: ENCARGADO DEPTO. PREVENCIÓN DE RIESGOS, OBRA 

EDIFICACIÓN PLAZA MARCEL DUHAUT PROVIDENCIA. 

 
 

 Desarrollo de Programa Empresa Competitiva PEC 2.0 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Derecho a saber Decreto Nº 40 
 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 Planificación de actividades y entrega de personalizados Programa 

 Proceso de Recertificación  ISO 9001-2000 

 Auditorias externas PEC 2.0 MUTUAL 98% Y  100%. 
 Programa de las buenas practicas de la Construcción. 

 Trabajo en PRE- piloto  y piloto de Pictogramas. 

 Auditoria en Pre pilotos y pilotos  en pictograma. 

 Capacitación según INVEC obra. 

 Visitas Inspección del trabajo y Seremi de salud fiscalizando Ley de 
subcontratación  encontrando excelencia en sistemas de trabajo. 

 Implementación de  Programas motivacionales a los trabajadores. 

 Implementación  en Obra de reuniones PAC. 

 Implementación brigada de Emergencia 
 Simulacro de Emergencia. 

 

         

CARGO: ENCARGADO DEPTO. PREVENCIÓN DE RIESGOS, OBRA 
EDIFICACIÓN LAS HORTENSIAS   PROVIDENCIAS 2009. 

 

 Desarrollo de Programa Empresa Competitiva PEC 2.0 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 
 Derecho a saber Decreto Nº 40 

 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 Planificación de actividades y entrega de personalizados Programa 

 Proceso de Recertificación  ISO 9001-2000 

 Auditorias externas PEC 2.0 MUTUAL 92% Y  95%. 
 Capacitación según INVEC obra. 

 Programa de las buenas practicas de la Construcción 



 Cierre documental Obra Las Hortensias. 

 

 
CONSTRUCTORA BROTEC   S.A.  2007 SEPTIEMBRE DEL 2009 

CARGO: ENCARGADO DEPTO. PREVENCIÓN DE RIESGOS, OBRA 

PROYECTO VOVIENDAS SOCIALES UN TECHO PARA CHILE CHIMBA 

ALTO ANTOFAGASTA 
 

 Desarrollo de Programa Empresa Competitiva PEC 2.0 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Derecho a saber Decreto Nº 40 
 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 Planificación de actividades y entrega de personalizados Programa 

 Proceso de Recertificación  ISO 9001-2000 

 Auditorias externas PEC 2.0  MUTUAL 95% Y  98%. 
 Programa de las buenas practicas de la Construcción. 

 Trabajo en PRE- piloto  y piloto de Pictogramas. 

 Auditoria en Pre pilotos y pilotos  en pictograma. 

 Capacitación según INVEC obra. 

 Visitas Inspección del trabajo y Seremi de salud fiscalizando Ley de 
subcontratación  encontrando excelencia en sistemas de trabajo. 

 Implementación de  Programas motivacionales a los trabajadores. 

 Implementación  en Obra de reuniones PAC. 

 Implementación Brigada de Emergencia 
 

 

 

Logros obtenidos:  

Todos los logros obtenidos en la empresa Brotec S.A. fui participe directo por la gestión 

realizada,  mi participación fue directa e indirectamente ya que también prestamos experiencia 

y auditamos cursadamente nuestros proyectos 

Rebaja en la Cotización Adicional Diferenciada, llegando a obtener un 0,34 % (DS 67), en la 
Mutual de Seguridad. 

Ingresar a la empresa al  “Cuadro de Honor” del Comité de Contratistas Generales de la 

C.Ch.C., llegando a obtener  “5 Estrellas” por sus bajos indicadores de Siniestralidad. 

Obtención de diferentes reconocimientos ante la Mutual de Seguridad, por la aplicación de 

Programas de Prevención de Riesgos, logrando el premio a la “Excelencia” y el de 

“Sobresaliente” en el 2008 y 2009 respectivamente. 

 

 

CONSTRUCTORA E INVERSIONES VITAL LTDA. 2005 A 2007 

CARGO: ASESOR y JEFE DEPTO PREVENCIÓN DE RIESGOS 
 

 

 Encargado Depto. Prevención de riesgos 

 Inspecciones  y  observaciones de trabajo 
 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 Capacitación 

 Derecho a saber 

 Implementación Programa de Prevención de Riesgos  



 Modificación reglamento interno. 

 Visitas a terreno a todos los proyectos de Constructora e       

Inversiones Vital Ltda. . 
 

  ENCARGADO DE  LAS SIGUIENTES OBRAS EN CONSTRUCCIÓN: 

 

 Edificio Unicentro Stgo. Centro   12 pisos    6.700 mtrs 2 
 Edificio Moneda  Stgo. Centro  24 pisos        11.675 mtrs 2 

 Modificación Eje Larraín Comuna de la Reina: 

 Modificación de Servicios Húmedos 

 Pavimentación hormigonada 
 Supervisión montaje y postación conexión eléctrica 

 Ciclo vías 

 Excavaciones para colector aguas lluvias. 

 Planes de Impactos Ambientales. 
 Planes de Contingencias Invierno 

 

 Modificación Eje Eyzaguirre Comuna de puente Alto: 

 Pavimentación hormigonada 

 Encargado de desvíos. 
 Supervisión montaje y postación conexión eléctrica 

 Visitas terreno 

 Revisión de charlas y AST 

 
 Proyecto Curauma Movimiento de tierra. 

 Visitas terreno  

 Instructivos de trabajo. 

 Implementación AST 
 

 Proyecto Bollenar  Melipilla  pavimentos participativos. 

 Visitas terreno 

 Procedimientos de trabajo 

 Instructivos de trabajo 
 Capacitaciones en terreno 

 Implementación AST 

 Proyecto Las Perdices  mejoramiento  vial. 

 Visitas terreno 
 Supervisión montaje y postación conexión eléctrica 

 Procedimientos de trabajo 

 Capacitaciones en terreno 

 Instructivos de trabajo 
 Implementación AST 

 

 Edificio Moock  Comuna de Macul  18.340 mtrs 2 

 Edificio Regina Pacis Comuna de Ñuñoa 20.000  mtrs 2 
 

 

Actividades desarrolladas en Constructora e Inversiones Vital Ltda. 

 

 Actividades con Programa de Prevención de riesgos. 
 Reuniones con Gerencia General 

 Planificación de actividades 



 Discusión sobre inspecciones en obras. 

 Planes de desvíos. 

 Planes de contingencias en casos de lluvia en Proyectos 
viales. 

 Revisión de Procedimientos de trabajo con Administradores 

de obra y Gerente de Operaciones. 

 Constitución Comité paritarios en Obras 
 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Actividades con Mutual de seguridad. 

 

Logros Obtenidos: No hubo Multas en ningún proyecto por fiscalizaciones, se llegaron a 
tener en paralelo casi 11 Proyectos donde se bajaron las estadísticas en un segundo periodo, 

se actualizo el RI con las últimas modificaciones. 

Se creó un Programa de Prevención el cual se auditó en los distintos Proyectos  auditándolos 

mensualmente. 
En el Proyecto más emblemático que se realizó “Modificación del eje Larraín Comuna de la 

Reina”, la accidentabilidad fue muy baja y cumplimos con los objetivos trazados por el 

mandante SERVIU Metropolitano. 

Como Encargado del Departamento de Prevención Asesore a nivel gerencial la Empresa. 

No existieron accidentes con índices altos de gravedad. 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

CONSTRUCTORA ARAUCO S.A. (MARZO 2005 A DICIEMBRE 2005) 

CARGO: ENCARGADO DEPTO. PREVENCIÓN DE RIESGOS COLECTOR 

AGUAS LLUVIAS MODIFICACION DE SERVICIOS HUMEDOS Y 

PLATAFORMAS DE DRENAJE S.A.B. AUTOPISTA METROPOLITANA SUR 
Y PROYECTO SAB COMPLEMENTARIO. VESPUCIO SUR 

 

 Encargado Depto. Prevención de riesgos 

 Inspecciones observaciones de trabajo 
 Supervisión montaje y postación conexión eléctrica y casetas 

eléctricas 

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 

 Constitución Comité Paritario de Higiene y Seguridad 
 Constitución Comité Bipartito 

 Capacitación 

 Derecho a saber Decreto Nº 40 

 Implementación Programa de Prevención de Riesgos  
Personalizado denominado PECRO 

 Certificación ISO  9001 – 2000 POR “BUREAU VERITAS 

 

Logros Obtenidos: Por el buen cometido realizado en el Proyecto anterior me enviaron a 

este proyecto donde las estadísticas que se manejaban no daban cumplimiento con el 
mandante NECSO_SACYR, donde ya existía un fatal. 



Desde CBA Consorcio Besalco Arauco donde en esta última estuve a cargo de este Proyecto 

que estaba ubicado en Gran Avenida con una extensión de más de 7 kilómetros donde se 

realizaban trabajos de colectores aguas lluvias plantas elevadoras con piques de 24 metros 
de profundidad y liners interiores de aprox. 80 metros de extensión donde en casi 10 meses 

mejoramos los indicadores de accidentabilidad y el cumplimiento de las exigencias de la 

empresa mandante, aquí el pick de trabajadores fueron casi los 800 con logro de a STP, 

donde se recibió con índice de casi 4 accidentes mensuales con más de  40 días perdidos por 
mes. 

 

 

CONSTRUCTORA CBA (ENERO 2005 A MARZO 2005) CONSORCIO 
BESALCO ARAUCO S.A.  

CARGO: PREVENCIONISTA DE TERRENO PROYECTO COLECTOR AGUAS 

LLUVIAS LA SERENA/ LAS INDUSTRIAS SANTIAGO 

 
 Prevencionista de terreno 

 Inspecciones observaciones de trabajo 

 Supervisión montaje y postación conexión eléctrica y cacetas 

eléctricas  

 Estadística Decreto Supremo Nº 67 
 Asesoría a  Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 Procedimientos y  análisis seguro de trabajo 

 Capacitación: 

 
 Derecho a saber 

 Riesgos de caída 

 Riesgos en excavaciones NCH 346. 

 
Logros Obtenidos: Este fue mi Primer Proyecto donde se manejaron grandes cantidades de 

contratistas y trabajadores, un Proyecto innovador por el material que se utilizó que llegaba 

desde Brasil un liner corrugado que se utilizaba como colector agua lluvias en las Comunas 

de La Granja y la Pintana, donde se realizaban extenuantes reuniones con los vecinos sobre 

Impactos Ambientales, se trabajó en conjunto con los municipios y carabineros de Chile, se 
realizaron grandes trabajos en desvíos por cortes de vías principales participando 

directamente en esta Plan regulador,  se dio cumplimiento Ley 19300 Bases Generales 

Medio Ambientales y DS 148.  Se trabajan excavaciones de hasta15mtr. profundidad sin 

accidentes CTP o daños a la comunidad. 
Empresa mandante Ferrovial-Agroman. 

 

 
EDUCACION  Y FORMACIÓN GENERAL 

2013-2014       Diplomado en Gestión de Proyectos Universidad La Araucana 

2012                 Curso Auditor Líder SGI AENOR Chile 
2011           Curso Sistema de Gestión de Eficiencia energética y Auditorías energéticas      

según ISO 50001  

2011          Curso Auditor SGI (tri Norma) Interno AENOR Chile 
2009         Titulado como Ingeniero en Prevención de riesgos y Medio Ambiente Universidad    

Aconcagua UAC defensa Implementación SIG AAplc a empresa Contratista NTC 

 
2009 VII Congreso Internacional de Prevención de Riesgos laborales. Organizado por la ACHS y 

la Universidad de Cataluña España, Casa Piedra Stgo., Dic. 2009. 



Curso de actualización sobre la “Reforma Procesal Laboral”, Mutual de Seguridad,   

dictado en 
 Hotel Crown Plaza. 

Curso sobre la “Reforma a los Reglamentos Internos de Orden, Higiene y 

Seguridad”, bajo la nueva Reforma Laboral, dictado por Legal Publishing Training. 
 Seminario sobre “Desarrollo de proyectos de Construcción Sustentable”, dictado en  

 Pontificia Universidad Católica de Chile – Stgo. 

                  Inicio Proceso de Titulación como Experto Profesional en Prevención de riesgos. 

 
2008          VIII Seminario Internacional sobre “Protección Activa y Control de Humos,   

                   actualidad  Nacional y Tendencias futuras”. Pontificia Universidad Católica de Chile – 

Stgo. 
                   Seminario sobre “Radiación Solar”  y sus consecuencias en las personas. Mutual de   

Seguridad. 

                  Egreso en Primavera del 2008 como Experto Profesional en Prevención de riesgos y Medio 
Ambiente. 

Seminario Ley de sub contratación 20123 Organizado por Gobierno de Chile y     

Mutualidades como ACHS y Mutual de seguridad C.CH.C 

               Seminario de y Calidad, Ambiente Seguridad en la empresa Chilena. 
               Curso dado por mutual de seguridad C.CH.C Psicología de la Emergencia 

Sismología, según etapas de construcción en Proyectos de edificación dictado 

por     Departamento Construcción Brotec S.A Ingeniero Calculista y Mecánico de 

suelos (Geólogo) 
               Curso dado por LEGRANT El diferencial protección de la personas 

               Curso Técnicas para señaleros (rigger) trabajos con grúa Torre, NCH 2437 Of   

1999. 

               Primer encuentro nacional de supervisores ENASU 2008 Casa Piedra realizado 
por Samuel Chávez donde también participaron los representantes de Empresas 

privadas y psicólogos expertos en materias conductuales. 
                   

2007         Seminario sobre “Ley de Subcontratación”, de parte de la SUSESO del Gobierno   
                  de Chile, Stgo. 

                  Capacitación en  “Torre de Ejercicios  para Trabajos en Altura”, realizado por la Mutual de  

                  Seguridad  y MSA Chile. 
                  Ingreso a la Universidad UAC a proseguir estudios superiores como Experto Profesional en 

Prevención de riesgos y Medio Ambiente. 

2006     Diplomado Gestión Ambiental en la Universidad de Chile facultad de Ciencias 

Ambientales. 
 

2005         Capacitaciones AVS1 AVS2 AVS3 AVS4 AVS5 en Proyecto NECSO-SACYR en conjunto 

con  Mutual de Seguridad y C.CH.C. 
 

2003         Titulo como Experto en Prevención de riesgos en la Universidad  

                  Bernardo O’Higgins 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORMACIÓN ADICIONAL 

Rut  : 13.195.860-9 

Estado Civil  : Casado 

Fecha de Nacimiento : 24 de Marzo de 1977 

Otros    : Licencia de conducir clase B. 

                                             Exámenes Ocupacionales vigentes. 

                                             Exámenes altura Geográfica vigentes. 

                                             Examen Psicosensotécnicos vigente hasta el 2016   

   Miembro del Colegiado de Expertos de Chile AG 

 

 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA 

 


